
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【人材育成セミナー参加申込書】   会津若松商工会議所 行 FAX：0242-27-1207  

事業所名                                 （会員・非会員） 

業 種 小売・製造・サービス・卸売・建設・その他 T E L 
 

参加者名  参 加 者 名 
 

会津若松商工会議所 企業振興課 

TEL:0242-27-1212 FAX:0242-27-1207 

 

 

 

（伊那市商工会・飯島町商工会・宮田村商

工会・中川村商工会） 

 

 会津若松商工会議所 大会議室 

 

 

平成３０年９月４日（火） 

 

若手社員とのコミュニケーションはうまく取れていますか？彼らへ様々な悩みはありません
か？その悩みを「ゆとり世代・さとり世代だから・・・」と片付けていませんか？こうした悩みを解
決するべく、若手社員のモチベーションをアップさせ、パフォーマンスを高めるコミュニケーション術
を学ぶセミナーを開催します。元教師だからこそ分かる”今どき”世代のコーチング！経営者・マ
ネジメント層の皆様はもちろん、若手社員の方々にもご参加いただける内容となっております。
是非、ご参加ください！ 

 

１ 教育の変化 
・知識暗記型から知識活用型へ 

・日本の教育は大きく変わろうとしている 

２ コミュニケーション力をつける 
・とある社長の実例 

・世の中には大きく 3つのタイプの人がいる 

・相手と自分を元気にする方法 

３ これからの人材育成法 
・今どき世代の特徴  

・若い世代のパフォーマンスを UP させる方法 

北
き た

 宏
こ う

志
じ

 氏 

大東文化大学法学部を卒業後、立命館大学附属中高一貫

校の社会科教諭を 6年間務め、ビジネスの世界も勉強し

てみたいとランドセルメーカー羅羅屋（ららや）に転職。

会津若松市にある新工場の立ち上げに関わる。翌年、中

国にある関連会社蘇州巴比栄皮具有限公司に董事長助

理として出向。日本製ランドセルの海外販売に着手し、

売上を着任時比 2.7倍に伸ばし黒字化に成功する。また、

生産工場の改革にも取り組み、人材教育で生産効率を改

善。2016年に日本に帰国、人材育成コンサルタントとし

て独立し、現在に至る。 

 

会員:無 料 非会員:1000円 

40名 
 

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡の目的のみ使用します。 
 

若手社員のパフォーマンスを 

最大限に引き出す人材育成術 

㈱ポールスター 

コミュニケーションズ 

 代表取締役 

※（定員超過の場合のみ事務局からご連絡いたします。） 

(会津若松市南千石町 6-5) 

日 時 

会 場 

受講料 

定 員 

問合せ 

主催 会津若松商工会議所 中小企業相談所 

◆下記申込書・又はお電話にて 

 8月 28日（火）までにお申し込みください。 

14：00～16：00 

[人材育成セミナー] 


