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【生産性向上支援訓練事業】            独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構委託事業 

元教師であり、海外でもマネジメントをしていた 

 経験豊富な講師が解説いたします！ 

1.リーダーシップについて考える 

・働き方改革時代に求められるリーダー像について 

・あなたが目指すリーダー像を可視化する 

・あなたはスタッフのことをどれだけ知っていますか？ 

2.感情をマネジメントし組織力強化する 

・モチベーションを高める関わり方 

・感情を構成する 2つの要素 

・社員の発想や視点はイノベーションの宝庫 

3.即実践！具体的コミュニケーション術 

・モチベーションを左右するストロークとディスカウント 

・3つの価値観について 

・スタッフとのコミュニケーション計画表作成 

4.社員がぐんぐん育つマネジメント手法 

・マネジメントの手法は快か不快か 

・社員が必ず成果を出せる目標設定法 

・あなたは社員のロールモデルとなっていますか？ 

5.社員が育つマネジメントをするための行動設定 

・まずリーダーが理念と信念を持つ 

・PDCA サイクルを活用し、明日からの具体的な行動を設定 

・訓練の学びをシェア 

・Google組織開発プロジェクトから学ぶ（まとめ） 

「組織力」がどういうものかよく分からない…何を整理したら、組織は強くなるのだろうか 

部下の強みをもっと引き出したい…管理者としての役割を正しく理解したい…強い組織の特徴は何か 

平成 30年12 月4 日（火） 

【講師紹介】 

大東文化大学法学部を卒業後、社会科教諭を 6 年間務め、ビジネスの

世界も勉強してみたいとランドセルメーカー羅羅屋（ららや）に転職し、新

工場の立ち上げに関わる。翌年、中国にある関連会社蘇州巴比栄皮具

有限公司に董事長助理として出向。日本製ランドセルの海外販売に着手

し、売上を着任時比 9.7 倍に伸ばし黒字化に成功。また、生産工場の改

革にも取り組み、人材教育で生産効率を改善。2016 年に日本に帰国、

東京を拠点に人材育成コンサルタントとして独立し、現在に至る。 

※裏面の「受講申込書」にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。 

主催：会津若松商工会議所・会津若松中小企業相談所 
TEL 27-1212 FAX 27-1207 

会 場 会津若松商工会議所 会議室 

受 講 料 お一人様 ３，２４０円（税込み） 

講 師 

㈱ポールスターコミュニケーションズ 

代表取締役 
北 宏志 氏 

※なお、昼食ご希望の方は別途1,000円いただきます。 

受講申込書に昼食の有無をご記入ください。 

【主なカリキュラム】 9：30～16：30 （6時間） 

※12：30～13：30昼休憩 1時間 


