
見直すことで
会社を強くする

制度を知って
自社に活かす、将来
的な環境づくりを

考える

賃金引き上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援セミナー

賃上げに取組む企業への
公的支援策

主催：会津若松商工会議所 制度改正等の課題解決環境整備事業

８月２９日（木） 「賃上げに取組む企業への公的支援策」 セミナー受講申込書
（切り取らずに、このまま送信願います。）

① 　　　　　　　　　　　　　② 　　　　　　　　　　　　　③  　　　　　　　　　　　　　

※ご記入頂いた情報は主催者からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

会津若松商工会議所 行  （ FAX：0242－27－1207 ） 令和６年　　月　　日

事業所名

住　　所

参加者名

ＴＥＬ

ＦＡＸ

令和6年8月29日（木）
（セミナー）14:00～16:00、
（質疑応答・個別相談）16：00～16：30

日時

会津若松商工会議所 会議室
（会津若松市南千石町6-5）

会場

20名 ※受講料無料 （会員・非会員問わず）
【対象】 中小・小規模事業者

定員

講師Profile

社会保険労務士、産業カウンセラー
ＤＣアドバイザー・ファイナンシャルプランナー

みやこ ともこ

㈱LM&Ｃ 代表取締役　宮子 智子 氏

人材の採用から決定に関する指導や会社理念実現
のために人事面から継続的・総合的な支援をすると
ともに、総合的な人事リスク、労務リスクの軽減と
成果の出る環境づくりなどのコンサルティングに
日々活躍中。中小企業向けの労務管理・職場改善の
コンサルティングを行う。

【申込方法】
下記申込書に必要事項をご記入の上、
電話・ＦＡＸにてお申込みください。

【申 込 先】 
会津若松商工会議所　

ＴＥＬ：０２４２－２７－１２１２ 

　労働市場において、企業と従業員の双方にとって「年収の壁」
は重大な課題となっています。
　社会保険には、①年収106万円以上で、健康保険・厚生年金
保険に加入することから、社会保険料の負担を避けて就業調整
をするいわゆる「106万円の壁」と、②年収130万円以上で、国民
年金・国民健康保険に加入することから、社会保険料の負担を
避けて就業調整をするいわゆる「130万円の壁」があります。昨年

9月下旬、厚生労働省からこれらの壁を意識せずに働くことので
きる環境づくりを後押しするための施策「年収の壁・支援強化
パッケージ」が公表されました。
　今セミナーでは「年収の壁・支援強化パッケージ」で示された4
つの施策、また、「106万円の壁」への対応としての賃上げに取り
組む企業への公的支援について解説します。
　ぜひご参加ください。

【主な講座内容】
❶ はじめに：年収の壁の課題
❷ 厚生労働省の支援強化パッケージ概要
・106万円の壁への対応　・130万円の壁への対応
・配偶者手当への対応
❸ 賃金引上げに取り組む企業への公的支援
❹ 手取り維持戦略
❺ 企業の将来的な組織体制の検討    …最後に


